
Dirigeants et créateurs : chef d’entreprise, 
entrepreneur, artisan, indépendant.

Gérants de petite structure : directeur ou directeur 
adjoint, chef d’établissement.

Fonctions de coordination : chef d’agence, coordinateur 
de projets, intrapreneur.

Adjoints évolutifs : adjoint au dirigeant ou à la reprise 
d’activité.

  �Piloter un projet entrepreneurial : acquérir les 
méthodes et repères fondamentaux pour conduire un 
projet de création, reprise ou développement dans une 
petite entreprise.

  �Prendre les bonnes décisions : identifier et maîtriser les 
choix stratégiques indispensables au pilotage  
et à la réussite de son activité.

  �Appliquer la méthode AGIR : structurer son projet en 
définissant les actions à mener, en les planifiant,  
en assurant leur suivi et en évaluant les résultats.

  �Adopter les bonnes pratiques : intégrer les outils et 
savoir-faire essentiels pour entreprendre de manière 
autonome et responsable.

  �Se poser les bonnes questions : bénéficier de réponses 
concrètes aux enjeux réels rencontrés à chaque étape  
de son projet.

RENTRÉE :

Septembre
PARCOURS :

Bac ou bac+1 
vers un niveau 5 pro 
en UNE ANNÉE

DURÉE | RYTHME 

EN ALTERNANCE  :

1 an | 1 semaine en 
formation, 3 semaines 
en entreprise

STATUT  :

Salarié alternant 
en contrat 
d’apprentissage

LIEU  :

La Plaine St-Denis 
Stade de France

Titulaire d’un bac, d’un DSP, ou équivalent sur dossier. 
La motivation, un critère essentiel pour intégrer ce parcours.

RNCP 39745 
Titre professionnel en alternance

ADMISSION :

Sur dossier
et entretien de
positionnement

Vous voulez passer de l’idée à l’action ? 
Ce parcours prépare les porteurs de projet à piloter 
concrètement au sein d’une petite structure 
– création, reprise ou développement – 
et à en assumer un rôle clé.

PUBLIC

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELSCOMPÉTENCES

RENSEIGNEMENTS

& INSCRIPTION

Équipe Recrutement et Relations Entreprises

Audrey LUTAUD  01 58 80 83 20 
Antoine PATINGRE  01 58 80 88 62 
Email : cfa.recrutement@cnam.fr

REJOIGNEZ-NOUS SUR

Entrepreneur
de petite entreprise

Conservatoire national
des arts et métiers

cfa



Le CFA du Cnam - Conservatoire national des arts et métiers - 
est un grand établissement d’enseignement supérieur et un des 
acteurs majeurs de l’apprentissage en Île-de-France depuis 1991.

+ DE 
15 000 

alternants 
en France

+ DE 

3 000 
entreprises 
partenaires

+ DE 30 ANS 
d’engagement dans 
le développement 

de l’alternance

Stratégie d’entreprise

Responsabilité sociétale de l’entreprise

Marketing - Communication

Commercial

Management de projet

Management de proximité 

Gestion des ressources humaines - Management

Comptabilité - Finance

Gestion - Analyse de rentabilité

Droit des affaires

GRH - Droit du travail

Module AGIR au choix :  
Créateur / Développeur / Repreneur
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DIPLÔME 
RECONNU 
PAR L’ÉTAT

+ DE 

230 
centres en France 

et outre-mer, 

et 5 centres 
à l’étranger

INTITULÉ OFFICIEL : 

Titre RNCP Niveau 5 
Entrepreneur 
de petite entreprise.

VOTRE FORMATION 

PLUS 
D’INFOS

POURSUITE D’ÉTUDES (BAC+3) :

Licence professionnelle Manager 
ou développer une TPE/PME – 
Métiers de l’entrepreneuriat au CFA du Cnam.

Pourquoi 
choisir 
le CFA 

du Cnam ?

1 �
Le CFA déploie des formations conçues par 
les équipes d’ingénierie pédagogique  
du Cnam.

2 �
Plus de 20 formations de bac+1 à bac+5, 
dans les secteurs tertiaires et techniques.

3 �
Corps enseignant composé  
d’enseignants-chercheurs  
et de professionnels en activité.

4 �
L’alternance c’est 1 formation  
+ 1 salaire + 1 expérience professionnelle  
+ 1 diplôme reconnu par l’État.

5 �
Ateliers de coaching pour trouver votre 
alternance ou préparer votre carrière.

6 �
Mise en relation avec des entreprises 
partenaires (job dating, offres).

7 �
Accès aux aides partenaires  
(permis de conduire, logement, mentorat).

8 �
Espaces collaboratifs et Fab Lab  
pour les apprentis.

cfa

VOLUME 
HORAIRE :

400 heures 
sur 1 an.

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE


