
Conditions d’accès
•  Sans niveau spécifique

Objectifs  
Ce certificat vise à former des professionnels aptes à admi-
nistrer en pleine autonomie les paies d'entreprises de tous 
secteurs de l'économie marchande. Les règles de l'adminis-
tration territoriale, d'État ou hospitalière ne sont pas ensei-
gnées mais l'adaptation des personnes formées à celles-ci 
ne pose pas difficulté pour l'accès à l'emploi.
Il est accessible à tout public, mais la connaissance des fon-
damentaux d'administration et gestion/comptabilité d'en-
treprise est souhaitable. 

Stage/mission 
Il est demandé une expérience professionnelle de 3 mois 
minimum dans la fonction, qui donnera lieu à un rapport 
d'activité.  

Tarif  
Individuel pour Paris : 960 €

Anne-Françoise Bender 
Responsable nationale et opérationnelle

Conservatoire national des arts et métiers
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Gestionnaire de paie 

Contact
Guy Dahan, 

gestionnaire pédagogique
01 58 80 86 39

guy.dahan@lecnam.net

innovation.cnam.fr
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 Programme du certificat de compétence
 Gestionnaire de paie

Code UE        Intitulé de l’UE          Crédits

DRS101   Droit du travail : relations individuelles 6

FPG104   Gestion de la paie 4

FPG115   Gestion de la paie - approfondissements 6

FPG116   Pratiques des logiciels du gestionnaire 
de paie 6

FPG117   Les techniques de base de l'audit social 4

UARH01  Rapport d'activité 4

Total 30


