
Formation

Magister Management intégré
qualité-sécurité-environnement

Public, conditions d’accès et prérequis

Prérequis :
La formation n'est pas ouverte au Cnam de Paris, voir les centres qui la propose dans l'onglet "informations pratiques"
Niveau d'accès (Diplôme de second cycle universitaire, ou d'un diplôme d'école d'ingénieur ou écoleBAC+3 minimum
de commerce)
ou justifiant d'une expérience professionnelle significative  validée dans le cadre d'une VAE ou d'une VAP85.

Évolution professionnelle des diplômés

Les dernières informations sur l’évolution professionnelle des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF 

Objectifs

Comprendre les objectifs clés de l'entreprise et guider leur déploiement au sein du système de management par la
qualité
Définir avec le chef d'entreprise la politique Qualité (ainsi que son extension aux domaines de la sécurité et de
l'environnement)
Concevoir et optimiser les systèmes de management Qualité-Sécurité- Environnement
Piloter les systèmes d'amélioration continue en lien avec les opérationnels.
Comprendre les principes et mener l'intégration des systèmes de management (SMI)
Conduire des audits intégrés Qualité Sécurité Environnement

Mentions officielles

 Magister Management intégré qualité-sécurité-environnementIntitulé officiel figurant sur le diplôme :

 Sécurite des biens et des personnes, police, surveillance (344) - Nettoyage, assainissement, protectionCode(s) NSF :
de l environnement (343) - Formations générales (100) - Domaines technico-professionnels des services (3) - Domaines
technico-professionnels de la production (2)

 -Code(s) ROME :

Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

Présentation

Programme
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https://formation.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/MG0800.pdf


 

PRS211PRS211

Méthodes prospectives
et compétences pour la
transition et le
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Législation et
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managériale

6 ECTS

 

EME260EME260

Management
environnemental
Management
environnemental

8 ECTS

 

EME208EME208

Qualité et systèmes de
management intégrés
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Mémoire 20 ECTS
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Projet personnelProjet personnel
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Expérience
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Compétences

Le manager doit pouvoir :
- Comprendre et animer les missions d'un Responsable Qualité/Sécurité/Environnement au sein d'une organisation
- Savoir mettre en place/optimiser un système de management par la qualité.
- Comprendre les risques de l'organisation sous l'angle de la qualité, de la sécurité et de l'environnement
- Appliquer les principes et étapes de mise en place d'un Système de Management Intégré.

Voir aussi

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Nuisance environnementale
Objectif qualité
Gestion de la qualité
Organisation de l'entreprise
Pollution
Risque industriel
Environnement
Système de management intégré
Protection de l'environnement
Santé au travail

Contact

EPN 15- Stratégies
2 rue Conté accès 31.2.30

Compétences et débouchés

Informations pratiques
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/nuisance-environnementale-786467.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/objectif-qualite-201586.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/gestion-de-la-qualite-1042128.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/organisation-de-l-entreprise-202222.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/pollution-202294.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/risque-industriel-202919.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/environnement-201979.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/systeme-de-management-integre-202182.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/protection-de-l-environnement-201980.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/sante-au-travail-203400.kjsp?RH=newcat_themes


75003 Paris
par_masterQSE-RSE@lecnam.net
Voir le site

strategies.cnam.fr

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Enseignement non encore programmé

Code diplôme/certificat: MG0800A

 crédits

Niveau d'entrée

Niveau 6 (Bac+3 et 4)

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Responsable(s)
Emmanuel CAILLAUD

Sophie LAWSON

Depuis sa création en 1794, le Cnam accompagne les évolutions du monde professionnel et
industriel. Par ses missions de formation, de recherche et de diffusion de la culture scientifique et
technique, il est un acteur majeur de toutes les transitions : écologique, énergétique, numérique,
économique, pédagogique, sociétale...

Pour répondre au mieux à ses missions, l'établissement ouvre l'École des transitions écologiques.

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

Ecole
des
transitions
écologiques

PENSEZ VAE !
Validation des acquis de l'expérience

120
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https://strategies.cnam.fr
https://formation.cnam.fr/actualites-de-la-formation/ecole-des-transitions-ecologiques-1427875.kjsp?RH=actuformation
https://vae.cnam.fr
https://vae.cnam.fr

