
Formation

Licence professionnelle Manager et développer une
TPE
Vous souhaitez créer ou reprendre une entreprise ou vous souhaitez développer une entreprise existante et
prendre du recul sur vos pratiques, cette LP vous apportera dans la conduite d’une action entrepreneuriale
les connaissances et compétences indispensables.

Public, conditions d’accès et prérequis

Prérequis :
-personnes titulaires d'un niveau 5 dans le domaine de la gestion de la petite entreprise et artisanat ou capitalisant 120
ECTS
-personnes titulaires d'un niveau 5 hors du domaine de la gestion accéderont après étude de leur dossier et formation
 passerelle
-personnes de niveau 3 et 4 dotées d'une expérience significative dans le secteur  via une procédure VAPP
-personnes souhaitant valider ses acquis professionnels

Objectifs

A travers une mise en situation entrepreneuriale cette LP vise à faire acquérir les méthodes et les connaissances
approfondies nécessaires à la direction d'une TPE/PME

Mentions officielles

 Licence professionnelle Droit, économie, gestion mention métiers deIntitulé officiel figurant sur le diplôme :
l'entrepreneuriat Parcours Manager et développer une TPE-PME

Inscrit RNCP

 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (310)Code(s) NSF :

 Direction de petite ou moyenne entreprise (M1302)Code(s) ROME :

Modalités d'évaluation

Deux conditions pour obtenir le diplôme :
1- avoir obtenu une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 à l'ensemble des unités d'enseignement pondérées.
2- ET avoir obtenu une moyenne supérieure ou égale à 10/20 à l'ensemble constitué du projet tuteuré et du mémoire
professionnel
.
 

Description

Présentation

Programme
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Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.
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UAM502UAM502
mémoire professionnelmémoire professionnel

8 ECTS

 

UAM501UAM501
Projet tuteuré 12 ECTS

 

USM501USM501
Langues 5 ECTS

 

USMP08USMP08
Créativité - InnovationCréativité - Innovation

3 ECTS

 

US174CUS174C
Management de projetManagement de projet

2 ECTS

 

US174AUS174A
GRH - ManagementGRH - Management

2 ECTS

 

USMP07USMP07
Droit des affairesDroit des affaires

4 ECTS

 

USMP02USMP02

Gestion des hommes et
management
Gestion des hommes et
management

4 ECTS

 

USMP06USMP06
Mercatique 4 ECTS

 

USMP05USMP05

Négociation
commerciale
Négociation
commerciale

2 ECTS

 

USMP04USMP04
Comptabilité et gestionComptabilité et gestion

6 ECTS

 

USMP09USMP09

Connaissance et culture
du secteur
Connaissance et culture
du secteur

2 ECTS

 

USMP01USMP01

Processus et
organisation de
l'entreprise

Processus et
organisation de
l'entreprise

2 ECTS

 

USMP03USMP03

Veille stratégique et
concurrentielle
Veille stratégique et
concurrentielle

4 ECTS

 

UAM502UAM502UAM502
mémoire professionnelmémoire professionnel

8 ECTS

 

UAM501UAM501
Projet tuteuré 12 ECTS

 

USM501USM501
Langues 5 ECTS

 

USMP08USMP08
Créativité - InnovationCréativité - Innovation

3 ECTS

 

US174CUS174C
Management de projetManagement de projet

2 ECTS

 

US174AUS174A
GRH - ManagementGRH - Management

2 ECTS

 

USMP07USMP07
Droit des affairesDroit des affaires

4 ECTS

 

USMP02USMP02

Gestion des hommes et
management
Gestion des hommes et
management

4 ECTS

 

USMP06USMP06
Mercatique 4 ECTS

 

USMP05USMP05

Négociation
commerciale
Négociation
commerciale

2 ECTS

 

USMP04USMP04
Comptabilité et gestionComptabilité et gestion

6 ECTS

 

USMP09USMP09

Connaissance et culture
du secteur
Connaissance et culture
du secteur

2 ECTS

 

USMP01USMP01

Processus et
organisation de
l'entreprise

Processus et
organisation de
l'entreprise

2 ECTS

 

USMP03USMP03

Veille stratégique et
concurrentielle
Veille stratégique et
concurrentielle

4 ECTS
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Compétences

- Définir une méthodologie de collecte et de traitement de l'information adaptée à l'entreprise et au champ de veille
défini

- Connaître l'approche processus d'une organisation

- Savoir mettre en œuvre des outils de gestion des organisations et de gestion des processus

- Connaître les caractéristiques d'une TPE/PME

- Savoir appréhender la posture d'entrepreneur requise pour la conduite d'une TPE/PME

- Connaître les différentes contraintes financières d'une entreprise : de la gestion des équilibres financiers à l'analyse
des opérations d'investissement et de financement

- Savoir interpréter les indicateurs d'un tableau de bord

- Concevoir et assurer la mise en œuvre d'un plan d'action commercial

- Préparer et conduire un entretien de vente et une négociation

- Analyser un marché

- Formaliser une stratégie marketing et un positionnement

- Identifier la contribution de la GRH à la performance globale de l'entreprise

- Repérer les champs d'intervention spécifiques des managers dans la gestion de leurs collaborateurs

- Savoir utiliser les principaux outils à disposition des managers pour la gestion de collaborateurs

- Savoir qualifier un contrat et maîtriser sa conclusion

- Savoir repérer les compétences à mobiliser dans le cadre d'un projet, d'une mission et plus largement d'un emploi

- Savoir définir les besoins en formation et ainsi conduire son plan d'amélioration des compétences

- Savoir maîtriser et utiliser un outil de management de projet (AGIR)

- Utiliser les technologies de l'information et de la communication

Voir aussi

Les diplomes et les stages préparant au métier :

Directeur / Directrice de centre de profit

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Direction d'entreprise
Créateur d'entreprise
Reprise d'entreprise
Entrepreunariat
Création d'activité

Contact

Compétences et débouchés

Informations pratiques
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-metier/directeur-directrice-de-centre-de-profit-1173228.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/direction-d-entreprise-924253.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/createur-d-entreprise-203507.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/reprise-d-entreprise-202695.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/entrepreunariat-202698.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/creation-d-activite-202527.kjsp?RH=newcat_themes


Cnam entrepreneur(s)
4 rue du Docteur Heydenreich CS 65228
54052 Nancy cedex
Tel :03 83 85 49 00

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Diplôme ou certificat

La Réunion
La Réunion

Année 2024 / 2025 : Package

Alternance

Paris
Auvergne-Rhône-Alpes

Roanne
Apprentissage

CFA
CFA

Apprentissage
Centre Val-de-Loire

Tours
Apprentissage

Grand Est
Nancy

Apprentissage
La Réunion
Languedoc-Roussillon

Montpellier
Apprentissage

Martinique
Schoelcher

Apprentissage
Provence -Alpes- Côte d'Azur

Toulon
Apprentissage

Marseille
Apprentissage

Code diplôme/certificat: LP11902A

 crédits

Niveau d'entrée

Niveau 5 (Bac+2)

Niveau de sortie

Niveau 6 (Bac+3 et 4)

Responsable(s)
Aurélien FERRY

60
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https://www.cnam.re/site/
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/licence-professionnelle-manager-et-developper-une-tpe-1264556.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/licence-professionnelle-manager-et-developper-une-tpe-1385410.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/licence-professionnelle-manager-et-developper-une-tpe-pme-1179713.kjsp?RH=newcat_themes
https://cnam-centre.fr
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/licence-professionnelle-manager-et-developper-une-tpe-1183193.kjsp?RH=newcat_themes
https://www.cnam.re/site/
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/licence-professionnelle-manager-et-developper-une-tpe-1395223.kjsp?RH=newcat_themes
https://provisoire2.cnam.fr/
https://www.cnam-paca.fr/nos-formations/alternance/licence-professionnelle-manager-developper-tpe-pme


Habilitation
Arrêté du 08 juillet 2021. Accréditation jusque fin 2024-2025.

Voir la fiche Rncp et les blocs de compétences
30122

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

PENSEZ VAE !
Validation des acquis de l'expérience
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https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/30122
https://vae.cnam.fr
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