
Formation

Diplôme d'établissement Diplôme d'études supérieures
des techniques d'organisation

Public, conditions d’accès et prérequis

Public concerné :
Cadres d'entreprise publiques ou privées, consultant, conducteur de projet désirant acquérir les méthodes et techniques
de l'organisateur

Prérequis :
Admission sur dossier à bac+4, ou bac+3 avec expérience professionnelle (validation d'acquis possible). Connaissance
des entreprises et des organisations (secteurs marchand, administratif, associatif) souhaitable.
 

Évolution professionnelle des diplômés

Les dernières informations sur l’évolution professionnelle des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF 

Objectifs

Atteindre le professionnalisme qui permettra de comprendre l'entreprise, ses structures et son environnement; de situer
le niveau d'intervention dans un contexte de changement, d'appréhender une situation; de définir des objectifs et le
contenu des actions à engager, de choisir et d'utiliser les démarches, méthodes et outils afin de traiter chaque étape
d'une mission d'organisation.

Mentions officielles

 Diplôme d'établissement Diplôme d'études supérieures des techniquesIntitulé officiel figurant sur le diplôme :
d'organisation

 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (310)Code(s) NSF :

 -Code(s) ROME :

Modalités d'évaluation

Examens, études de cas et soutenance du mémoire en fin de cursus.

Description

Présentation

Programme
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outils du management
d'entreprise

Principes généraux et
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Gestion et politique
financière : Planification
financière et méthodes
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Gestion et politique
financière : Planification
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Pilotage financier de
l'entreprise
Pilotage financier de
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Total
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CFA109CFA109

Information comptable
et management
Information comptable
et management
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DSY103DSY103

Théories & formes des
organisations
Théories & formes des
organisations
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Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

Une UE
à choisir parmi :

Voir toutes les UEFermer
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Projet de fin d'études à
soutenir à l'issue d'une
mission de 4 ou 6 mois

Projet de fin d'études à
soutenir à l'issue d'une
mission de 4 ou 6 mois
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Expérience
professionnelle
Expérience
professionnelle
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de l'organisation

8 ECTS

 

EME208EME208

Qualité et systèmes de
management intégrés
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Compétences

Devenir un animateur du changement, et un responsable "moteur" dans la résolution de problématiques liées à
l'évolution de l'entreprise et de son marché.

Voir aussi

Les UE, les diplomes et les stages dans les domaines :

Dysfonctionnement de l'organisation
Changement organisationnel

Compétences et débouchés
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/dysfonctionnement-de-l-organisation-924262.kjsp?RH=newcat_themes
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/changement-organisationnel-202223.kjsp?RH=newcat_themes


Organisation
Méthode d'organisation
Organisation de l'entreprise
Organisation des relations professionnelles
Accompagnement du changement
Système d'organisation de l'entreprise
Analyse du travail

Contact

Equipe stratégies - Master Organisation et conduite du changement
EPN15, bureau 31.2.30, 2 rue Conté
75003 Paris
Tel :01 40 27 25 08
Maryam Heidari
Voir le site

strategies.cnam.fr

Voir le calendrier, le tarif, les conditions d'accessibilité et les modalités
d'inscription dans le(s) centre(s) d'enseignement qui propose(nt) cette
formation.

Diplôme ou certificat

Paris
Centre Cnam Paris

Année 2024 / 2025 : Package

Code diplôme/certificat: IST1000A

 crédits

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Niveau de sortie

Sans niveau spécifique

Responsable(s)
Thomas DURAND

Sakura SHIMADA

/**/ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active,
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

Informations pratiques

0
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PENSEZ VAE !
Validation des acquis de l'expérience
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https://vae.cnam.fr

