
Nous sommes le Groupe Milleis. Nous regroupons deux banques haut de
gamme, Milleis Banque Privée et Cholet Dupont Oudart. Nous ciblons une
clientèle aisée. 
Nous sommes désormais la troisième banque privée indépendante en
France. Nous sommes reconnus comme l’un des leaders de la gestion de
patrimoine. Nous privilégions la relation avec nos clients et nous nous
différencions par la qualité de nos collaborateurs, la qualité du service que
nous offrons à nos clients, nos produits, notre agilité. 

VOUS ASPIREZ A 
- Participer à la création d’une relation réinventée plus proche, plus
qualitative, plus durable, avec des clients exigeants, en apportant votre
expertise aux collaborateurs pour délivrer un service de qualité aux
clients,
- Contribu er à la réussite de Milleis en apportant une qualité de service
irréprochable 

VOS MISSIONS SERONT 
- Suivre les outils de production (fonctionnement de l’outil informatique
Solife, paramétrage des outils en fonction des différents besoins, gestion
des traitements spécifiques et de la communication associée)
- Contrib uer à l’apport d’une expertise technique aux équipes de Back-
Office pour les simulations de rachat, calcul de prix de revient, traitement
des réclamations complexes
- Partici per à l’automatisation d’outils de suivi des flux techniques afin
d’alimenter les reportings interne ou réglementaire et rationaliser le
contrôle de données.
- Assurer le Back-up du responsable sur les mises à jour de
documentations contractuelles

Formation

Offre(s) d'emploi et de stage dans le domaine Finance

Les offres sont publiées pendant 45 jours. Elles sont classées de la plus récente à la plus ancienne. Les offres d'emploi précédent
celles de stage.

Emploi(s)
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CHARGé D'éTUDES TECHNIQUES EN ALTERNANCE (H/F)

Emploi

Date de publication:29-03-2024
Fonction:Etudes, Recherche, Projet
Localisation: Ile-de-France (Paris)
Expérience:non précisée
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Ce que nous vous proposons
La Direction du Contrôle Interne a pour mission de développer la culture
de contrôle interne et de gestion des risques afin que chaque direction
optimise ses activités, les rende toujours plus performantes en veillant à
maîtriser les risques qui y sont associés. 

Nos objectifs : Anticiper pour prévenir les risques ; détecter pour en limiter
les impacts, développer et opérer des contrôles opérationnels.

Vo us avez trouvé un point commun ? Alors en tant qu’alternant
Contrôleur interne, nous vous proposons de rejoindre cette équipe
dynamique de 3 personnes 

Quelles missions vous seront confiées?

• Réaliser l'analyse de contrôles en place sur certains processus

• Interagir avec les secteurs opérationnels pour les accompagner dans
l'analyse des causes des défaillances détectées en vue de la mise en
place de plans de remédiation

• Alimenter et développer des indicateurs sur les plans de contrôles et le
suivi des améliorations.

• Participer à la spécification de nouveaux contrôles, à l’élaboration des
scénarios de tests associés pour vérifier leur bon fonctionnement avant
leur mise en production.

• Participer à l’élaboration et au maintien de la documentation associée
aux contrôles en place (description des contrôles, des limites, des plans
de tests, des actions des remédiation ….).

• Contribuer à la modernisation de l'activité de contrôle dans le cadre de
l'intégration de nouveaux outils et de nouvelles technologies notamment
relevant de I.A.

• Contribuer à l'élaboration du reporting sur l'activité

• Participer à l'animation du réseau de correspondants du Contrôle Interne
au travers d'actions de communication et de formation.

Quels atouts vous propulseront?

VO US DEMONTREZ POUR CELA 
- Un bon relationnel (travail en transversalité avec les équipes de
back-office, comptabilité, informatique, …)
- Une autonomie et organisation dans vos tâches au quotidien
- Une disposition certaine pour le travail d’équipe et la rigueur dans ce que
vous entreprenez, 
- Une très bonne connaissance des produits et la fiscalité de
l’assurance-vie,
- Des compétences en programmation sous VBA, maitrise du pack office,
la maitrise de SQL serait un vrai plus (ACCESS / ORACLE)
- Master Finance ou Actuariat ou Mathématiques Appliquée 

julie.balais@milleis.fr

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

ALTERNANCE - CONTRôLEUR INTERNE (F-H)

Emploi

Date de publication:19-03-2024
Fonction:Administration, Gestion,
Organisation
Localisation: Ile-de-France (Paris)
Expérience:non précisée
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• Votre appétence pour l'analyse des données, vos capacités d'analyse,
d'observation et de synthèse

• Votre sens de l'organisation, votre rigueur mais aussi votre autonomie et
votre sens de la méthode.

• Votre sens relationnel, et votre capacité d'écoute, de pédagogie et de
diplomatie mais aussi d'intégrité et d'éthique.

• Votre sens et respect de la confidentialité

• Vos qualités rédactionnelles

• Votre capacité à être force de proposition

Quell e formation vous est demandée?
Bac +4/5 Grande école, école de commerce, ingénieur ou université (ou
parcours équivalent) en lien avec le contrôle interne, l'audit, la gestion des
risques, la finance.

Les petits plus
• Un environnement de travail stimulant
• Une équipe dynamique et bienveillante
• Un univers média en pleine mutation 

Nous sommes convaincus que la diversité est une richesse, un atout pour
développer notre capacité d’innovation. Nous nous engageons en faveur
de l'inclusion et de l'égalité des chances, c'est la raison pour laquelle tout
le monde est naturellement bienvenu chez nous !

Important: le délai de candidature expire à 23h59 du jour indiqué (fuseau
GMT+2).

Merci de postuler : http://tvfranceoffre s.fr/consult.php?off
re=66d81710756038840 7&ref=25 

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Emploi Cnam
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