Formation

Offre(s) d'emploi et de stage dans le domaine Action
sociale, socio-educative et socio-culturelle

Les offres sont publiées pendant 45 jours. Elles sont classées de la plus récente a la plus ancienne. Les offres d'emploi précédent
celles de stage.

Emploi(s)
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L'ADMR RECRUTE UN CHARGé DE PRéVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Rattaché(e) au Service Ressources Humaines de la Fédération ADMR Emploi
d'Eure et Loir et sous la Responsabilité du Directeur, vous étes un acteur
de terrain et participez a la mise en ceuvre de la politique de prévention  Date de publication:19-04-2024

des risques professionnels et de I'amélioration de la Qualité de Vie au Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Travail du Réseau ADMR d'Eure et Loir. Culturelles

o o . Localisation: Centre (Eure et Loir)
Vos pl’lnCIpa|es missions seront les suivantes : Expérience:Débutant accepté

- Participer a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi de la politique de
prévention des risques professionnels et d'amélioration de la Qualité de
Vie au travail en vue de réduire le taux d'absentéisme et le nombre
d'accidents de travail.

- Analyser les risques professionnels, proposer des actions préventives,
mettre en ceuvre et réaliser le suivi des actions de prévention

- Analyser les accidents de travail, proposer des actions préventives,
mettre en ceuvre et réaliser le suivi des actions de prévention

- Animer les actions liées a la prévention des risques professionnels, de
santé et de qualité de vie au travail

- Informer et sensibiliser a la santé et la sécurité au travail et sur les
bonnes pratiques professionnelles (concevoir, animer et évaluer une
action d'information et de sensibilisation)

- Conseiller et assister les associations ADMR locales et les
Responsables sur les problématiques de prévention des risques
professionnels

- Participer activement & l'actualisation du Document Unique d'Evaluation
des Risques Professionnels de I'ensemble des associations locales
ADMR
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- Participer a I'animation du Comité de Pilotage « Prévention des Risques,
Santé et Amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail »

- Elaborer des rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et a la
sécurité au travail et suivi des registres obligatoires ;

- Travailler en lien avec les partenaires : CARSAT, SISTEL etc.

- Contribuer & la diminution du taux d'absentéisme et & la diminution du
nombre d'accidents du travail

- Rendre compte de I'efficacité des actions et mesures de prévention
mises en place

Profil recherché :

- Compétences requises : Maitriser les techniques de contrble de la
réglementation en matiere de sécurité et de santé au travail, Maitriser les
technigues d'analyse des situations de travail, d'aménagement de poste,
de conditions de travalil, la gestion des risques et gestion de projet,
I'animation d'équipe et de groupes de travail

- Maitrise de I'outil informatique

- Connaissance du secteur médico social notamment, notamment service
a la personne serait un plus

- Intérét particulier pour le secteur médico-social et le service a la
personne

Avantage s ADMR :

- Mutuelle / Prévoyance

- Mise a disposition d'un véhicule de service

- Mise a disposition d'un téléphone professionnel, PC portable
- Cheques cadeaux / Plateforme Avantages CE

- Plateforme d'écoute psychologique 24h/24, 7j/7

Profil

Expé rience souhaité de 2 ans

Formation :

Bac+2 minimum

Permis B exigé

mise a disposition d'un véhicule de service

jepostule@fede28.admr.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.
DIRECTEUR ORGANISME DE FORMATION

OFFRE D’EMPLOI Emploi

La Fédération des Amicales Laiques

recherche pour son Etablissement FAL Formation Date de publication:05-04-2024
Fonction:Direction Générale

son-sa Directeur-trice FORMATION H/F Localisation: Pays de la Loire (NANTES)

L . ) ] Expérience:Confirmé
Poste en CDD — mission de 6 mois - A pourvoir dés que possible

La Ligue de 'Enseignement de Loire-Atlantique est une association de
jeunesse et d'éducation populaire, reconnue d'utilité publique rayonnant
sur le département. La Ligue de 'Enseignement recherche pour motif de
remplacement un directeur ou une directrice pour son Etablissement
Formation, bati sur 3 péles :

 Formations qualifiantes et dipldomantes aux métiers de I'animation
(CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS...)

» Formations courtes sur des sujets variés (BAFA, pause méridienne,
laicité, restauration ....)

* Inclusion sociale, formation public migrant (OFII), appui aux personnes
en vulnérabilité sociale et économique
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Sous la responsabilité de la Directrice Générale de I’Association, vous
assurez l'organisation, le suivi et le développement des activités de
I'Etablissement Formation. Avec une équipe de 10 collégues, vous
assurez son bon fonctionnement. Vous serez notamment chargé-e :

* du suivi de la qualité pédagogique des formations proposées, du respect
des obligations QUALIOPI, des obligations et délais d’agréments accordés
a I'établissement par I'Etat ;

« de la réponse et de la mise en ceuvre des marchés publics/appels a
projet et du développement de l'activité ;

« de 'accompagnement de I'équipe ;

« du suivi budgétaire de I'établissement.

Enfin, vous participerez activement des relations avec les institutionnels et
le réseau de partenaires afin de renforcer au quotidien 'image de marque
de I'Etablissement et la qualité des liens.

De formation supérieure, titulaire d'un DEJEPS, vous étes un-e
professionnel-le de la formation pour adultes et connaissez la |égislation,
les dispositifs de financement et les contraintes administratives de
I'activité. Homme ou femme de projet, vous connaissez le secteur
associatif et les métiers de I'animation. Votre expérience en management
d’équipe et en gestion d’'un organisme de formation vous permettront de
réussir dans cette fonction. Vous disposez d’une expérience significative
sur un poste similaire. Une connaissance de la démarche QUALIOPI est
vivement souhaitée.

Vous partagez les valeurs de la FAL 44 et souhaitez vous engager dans
une mission qui a du sens ? Rejoignez-nous !

CO NDITIONS DE TRAVAIL :

e Lieu de travail : Nantes

« Contrat de travail a temps plein pour une durée de 6 mois

» Temps de travail : temps plein forfait 209 jours par an

* Rémunération : 44 Keuros bruts base annuelle - tickets restaurant et
mutuelle/prévoyance

* Poste a pourvoir des que possible

recrutement@Ilaligue44.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

COORDONNATEUR PARCOURS ASE

MISSIONS GENERALES :

« Participer a la mise en ceuvre des politiques départementales de
I'Enfance-Famille et a I'application des procédures

 Assurer la mise en ceuvre des mesures de placement, hors mesures
alternatives

* Impulser le déploiement des PPE, assurer leur mise en ceuvre et leur
suivi sur l'unité territoriale concernée

» Coordonner la gestion des situations connues complexes

« Participer aux instances territoriales de réflexion

* Contribuer a la vie et aux projets de I'Unité Territoriale de Solidarité

« Participer a I'élaboration des documents et procédures de la Direction
Enfance et Famille (DEF) et de I'Unité Territoriale de Solidarité

ACTIVI TES PRINCIPALES :

* Assurer la mise en ceuvre des mesures de placement hors mesures
alternatives :

- Le cas échéant engager avec les autres cadres concernés, et en appui
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Emploi

Date de publication:28-03-2024
Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Culturelles

Localisation: Bourgogne (AUXERRE)
Expérience:Confirmé
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avec le cadre E-F si besoin, le binbme d’'urgence dans I'évaluation d’une
situation

- Assurer I'accompagnement des équipes dans la mise en ceuvre des
OPP

- Rechercher des lieux de placement

- Nommer le Référent éducatif en suivi de la mesure

- Représenter le Conseil Départemental a la premiere audience faisant
suite a OPP...

 Impulser le déploiement des PPE, assurer leur mise en ceuvre et leur
Suivi :

1. Assurer la mise en ceuvre et le suivi des PPE des enfants confiés en
MECS :

&#9702; Préparer et engager I'admission du jeune a la MECS en 'y
associant les parents

&#9702; Organiser la réunion de présentation et de validation du Projet
Pour I'Enfant (PPE)

&#9702; Programmer les bilans annuels de prise en charge en présence
des parents

&#9702; Organiser des réunions de coordination en cas de difficulté dans
la prise en charge

&#9702; Vérifier la bonne application des droits des parents (visites,
hébergement, correspondance...) et accompagner leur évolution en lien
avec les MECS

&#9702; Veiller & la bonne tenue du dossier de I'enfant en UTS

&#9702; Faire respecter les délais de transmission des rapports au Juge
des Enfants et participer aux audiences

&#9702; Préparer et organiser, en lien avec la MECS, la sortie de I'enfant
(retour dans sa famille ou réorientation)

&#9702; Assurer la fonction de médiation avec le réseau partenarial
&#9702; Décider, apres avoir consulté le cadre Enfance-Famille, la fin de
la mesure et/ou la réorientation éventuelle

2.Appuyer les référents éducatifs dans la mise en ceuvre des PPE des
enfants confiés aux assistants familiaux et aux lieux de vie :

- Accompagner les référents éducatifs dans 'accompagnement de la
mesure de placement et I'élaboration du PPE

- S'assurer de la réalisation des PPE

- Animer le Conseil Technique suivi de Placement en concertation avec la
Psychologue

3.S’assurer du maintien des relations au sein des fratries

 Assurer la gestion des situations connues complexes :

- Coordonner les différents partenaires intervenant dans la situation
complexe

- Assurer la référence et la continuité du parcours

- Mettre en place des accueils relais

ACTIVITES ASSOCIEES :

* Participer aux réunions internes a 'UTS ( Réunion de Cadres et autres )
« Participer ponctuellement aux réunions des cadres enfance famille

* Suppléance des cadres enfance et de 'autre Coordonnateur ASE de
l'unité territoriale

COMPETENCES TECHNIQUES :
» Techniques du travail social

» Conduite d’entretien

« Evaluation des situations

» Animations de réunions

» Rédaction de rapports
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SAVOIRS :

» Connaissance de la Loi et des dispositifs de la protection de I'enfance
» Notions approfondies en sociologie,

» Connaissances approfondies des MECS et du réseau partenarial

SAVOIR-ETRE :

« Aptitude a la médiation, a la négociation et a la bienveillance
* Gestion des conflits

e Travail en équipe

* Force de proposition

DIPLOMES:
Dipldme D’Etat d’Educateur Spécialisé ou d'Assistant de Service Social ou
CESF, Dipléme universitaire

EXP ERIENCE :
Professionnel confirmé dans le domaine de la Protection de I'Enfance

OBSERVA TION SUR LE POSTE :
Astreinte départementale protection de I'enfance

SPECIFI CITE DU POSTE :
Obligation de passer le concours de CSE ou d’Attaché

/

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

CHARGE.E D'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

Vous cherchez a déployer un accompagnement social global et polyvalent
? Rejoignez Farinez'vous, une entreprise sociale dans le domaine de la
boulangerie qui aide les personnes éloignées de I'emploi a retrouver le
chemin du travail durable.

Farinez’ vous, ce sont :

3 boulangeries artisanales sur Paris ayant 'agrément entreprise
d’insertion, un statut de coopérative,

* une école de boulangerie inclusive, pour former, sur un temps court, des
personnes ne pouvant accéder au CAP et souhaitant s'insérer dans ces
meétiers de production et vente,

« 21 collaborateurs qui ceuvrent chaque jour a relever notre défi : accueillir
chaleureusement nos clients et former nos salariés.

Nous recherchons actuellement un.e Chargé.e d’insertion
socio-professionnell e pour notre projet d’ensemblier d’insertion
professionnelle : entreprise d'insertion et école inclusive de boulangerie.

Vos missions

En lien avec I'ensemble de I'équipe de Farinez'vous, vous accompagnez
les salariés et les stagiaires de notre école, pour faciliter leur insertion
professionnelle et leur montée en compétences dans un environnement
commercial.

Vous étes notamment chargé, en étroite coordination avec la Directrice
opérationnelle et la Coordinatrice de I'école, de :

» Accompagner les 10 salariés en poste d’insertion : recruter, établir un
diagnostic individuel, élaborer un parcours d’insertion et des actions a
mettre en ceuvre ; informer et orienter les salariés (30% du temps),

» Accompagn er les stagiaires (15) sur les problématiques
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Emploi

Date de publication:19-03-2024
Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Culturelles

Localisation: lle-de-France
Expérience:Confirmé
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socio-administrative s et faire le lien avec les référents (20% du temps),
» Développe r le sourcing et recruter les stagiaires (40% du temps) :

o diversifier les canaux de recrutement (organisation d’informations
collectives, participation a des forums, flyers, phoning, ...)

o entretenir et développer le réseau de partenaires locaux

o recruter en fonction de la motivation, des pré-requis et des besoins

* Apporte r a I'équipe votre expertise de 'accompagnement social : prise
de recul sur les situations complexes, conseils sur I'ingénierie
pédagogique, contribuer a I'animation des ateliers emploi et la mobilisation
des outils TRE (10% du temps).

Votre profil

Vous avez une expérience professionnelle de 3 ans minimum au cours de
laquelle les relations humaines et le travail en équipe étaient au centre de
vOs missions. Vous savez mener des entretiens en face-a-face et étes
organisé.e pour le suivi de vos dossiers. Vous avez un bon sens d’analyse
et un esprit tourné « solutions ». Vous appréciez de travailler en
autonomie et de collaborer au sein d’une équipe. Perspicace, vous savez
vous adapter aux situations et aux personnes.

Vous souhaitez donner du sens a votre travail. Au sein de I'équipe de
Farinez’'vous, vous participez a une aventure commerciale et humaine.
Notre entreprise vise a satisfaire les clients de ses boulangeries tout en
accompagnant l'insertion professionnelle de ses salariés : votre poste et
VOS missions sont au coeur de ce défi.

Nos +:

Lieux de travail dans Paris — le.a salarié.e sera amené.e a se déplacer sur
les 3 sites de Farinez'vous dans le 13éme et 12éme

Temps de travail : 39H du lundi au vendredi — possibilité d’organiser son
temps de travail et de prévoir une journée de télétravail aprés quelques
mois de prise de poste

Salaire entre 2250 € et 2600 € brut mensuel en fonction de I'expérience +
50% titre de transport + 50% mutuelle + 5% de prime annuelle + 6
semaines de congés payes

Date d’embauche : dés que possible
Envoyer votre candidature a contact@farinez-vous .com

contact@farinez-vous.com

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

COACH VERS L'EMPLOI F/H - CDI - SEINE SAINT-DENIS

Dans le cadre de la renationalisation du financement RSA, le DépartementeEm ploi

de la Seine-Saint-Denis a lancé un appel a manifestation d’intérét pour
faire émerger 22 Agences Locales d’'Insertion (ALI). Celles-ci proposent,
au sein d’agences physiques, un nouveau parcours d’accompagnement
socio-professionnel intensif. C'est dans ce cadre que Ares Services et
BimBamJob opéreront au sein d’agences ALI du territoire du 93 pour
accompagner les allocataires du RSA.

Votre objectif sera de permettre aux personnes que vous accompagnez
de trouver une solution d'emploi stable et pérenne.
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Date de publication:13-03-2024
Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Culturelles

Localisation: lle-de-France (Seine
Saint-Denis)

Expérience:Débutant accepté


http://www.farinez-vous.com

Votre mission

Mener un entretien d’entrée dans I'accompagnement : comprendre la
situation de la personne, ses freins potentiels pour un retour a 'emploi,
ses criteres de recherche, ses attentes vis-a-vis de 'accompagnement
Accompagner les personnes dans leur recherche d’emploi : construction
d’un projet professionnel, envoi d'offres, aide a la réalisation de CV et de
lettre de motivation, préparation a I'entretien d’'embauche

Accomp agner les personnes sur le volets social: logement, santé, garde
d'enfant

Prendre contact avec des recruteurs et assurer la mise en relation avec
les personnes

Oriente r la personne vers une action ou un partenaire adapté si besoin,
en fonction de sa situation

Assurer une veille afin de comprendre au mieux I'écosystéeme de
l'insertion

Anima tion de formations collectives

Anima tion d’ateliers de coaching collectif sur le theme de la recherche
d’emploi (techniques de recherche d’emploi/stage, rédaction d'un CV et
d’'une lettre de motivation, préparation et simulation d'entretien, confiance
en soi etc.)

Quelques- uns des avantages a nous rejoindre chez BimBamJab :

Une équipe dynamique, engagée et liée par des valeurs partagées

Un accompagnement managérial fort pour monter en compétences et
grandir au quotidien

Un statut Cadre — 38,75h hebdomadaire — 10 RTT par an

Prime de vacances, prime d'intéressement, tickets restaurant

Ce poste est fait pour vous si :

vous cherchez & rejoindre une entreprise sociale dont la mission est
porteuse de sens et centrée sur I'humain ;

vous cherchez a avoir des responsabilités et a travailler en autonomie ;
vous aimez voir au quotidien l'impact de votre travail ;

vous avez un bon contact humain, étes pédagogue et enthousiaste ;

le permis B et un véhicule personnel sont un plus.

Toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux personnes en situation de
handicap.

Candi datez en adressant votre CV et votre lettre de motivation, puis voici
les étapes suivantes :

Réponse a 4 questions écrites

Entretien RH

Entretien managers
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Entretie n direction
Prise de références
Immers ion en centre de formation

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

COACH VERS L'EMPLOI F/H - CDI

Votre objectif sera de permettre aux personnes que vous accompagnez
de trouver une solution d'emploi stable et pérenne.

Pour cela, vous aurez deux types de missions : 'accompagnement
individuel et I'animation de formations collectives.

Acco mpagnement individuel

Mener un entretien d’entrée dans I'accompagnement : comprendre la
situation de la personne, ses freins potentiels pour un retour a 'emploi,
ses critéres de recherche, ses attentes vis-a-vis de 'accompagnement
Accompagner les personnes dans leur recherche d’emploi : construction
d’'un projet professionnel, envoi d'offres, aide a la réalisation de CV et de

lettre de motivation, préparation a I'entretien d’'embauche

Prendr e contact avec des recruteurs et assurer la mise en relation avec
les personnes

Oriente r la personne vers une action ou un partenaire adapté si besoin,
en fonction de sa situation

Assurer une veille afin de comprendre au mieux I'écosysteme de
l'insertion

Anima tion de formations collectives

Anima tion d'ateliers de coaching collectif sur le theme de la recherche
d’emploi (techniques de recherche d’emploi/stage, rédaction d’'un CV et
d’une lettre de motivation, préparation et simulation d'entretien, confiance
en soi etc.)

Quelques- uns des avantages a nous rejoindre chez BimBamJob :

Une équipe dynamique, engagée et liée par des valeurs partagées

Un accompagnement managérial fort pour monter en compétences et
grandir au quotidien

Du télétravail 1 a 2 jours par semaine si souhaité
Un statut Cadre — 38,75h hebdomadaire — 10 RTT par an

Prime de vacances, prime d’intéressement, tickets restaurant

Ce poste est fait pour vous si :

vous cherchez a rejoindre une entreprise sociale dont la mission est
porteuse de sens et centrée sur I’humain ;
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Emploi

Date de publication:13-03-2024
Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Culturelles

Localisation: lle-de-France (Paris 12éme)
Expérience:Débutant accepté


http://www.welcometothejungle.com/fr/companies/bimbamjob/jobs/coach-vers-l-emploi-f-h-cdi-paris-bagnolet_paris?q=65b2ffd627d4c3fb8d36cb32a47abb59&o=e21f8984-54c0-46eb-87ad-3bd833cd952f

vous cherchez a avoir des responsabilités et a travailler en autonomie ;
vous aimez voir au quotidien l'impact de votre travail ;

vous avez un bon contact humain, étes pédagogue et enthousiaste ;

le permis B et un véhicule personnel sont un plus.

Toutes nos offres d'emploi sont accessibles aux personnes en situation de
handicap.

Candi datez en adressant votre CV et votre lettre de motivation, puis voici
les étapes suivantes :

Réponse a 4 questions écrites

Entretien RH

Entretien managers

Prise de références

Entret ien direction

Immersi on en centre de formation

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

Stage(s)

CHARGEé(E) D'ANALYSE DE POSTES DE TRAVAIL

Envoludia est une association gestionnaire d’établissements
médico-sociaux et de la petite enfance qui accueille et accompagne des
personnes touchées par les handicaps neuromoteurs (paralysie cérébrale
et handicaps équivalents, jusqu’au polyhandicap) et les troubles du
neurodéveloppement (troubles des apprentissages, troubles complexes
du langage), principalement en Tle-de-France.

Nous déployons un projet "Pouvoir d'agir et innovations
organisationnelles" qui permet a des personnes accompagnées
lourdement handicapées vivant en établissement d’exprimer leurs
souhaits et insatisfactions en rapport avec leur vie quotidienne et
d’expérimenter en conséquence des solutions satisfaisantes, par le biais
de réorganisations rapides et effectives des modalités de leur
accompagnement (planning des professionnels, horaires, contraintes
institutionnelles, moyens matériels...), négociées, suivies

et évaluées continlment, puis modélisées et déployées sur I'ensemble
des établissements jusqu’'a repenser totalement I'organisation actuelle des
établissements et la gouvernance associative.

L'un des établissement pilote de cette démarche souhaite faire réaliser
dans le cadre d'un stage, une étude des postes de travail actuel afin de
s'assurer de ne pas "perdre" de savoirs faire/étre au fil d'une
réorganisation actuelle.

cfiorina@envoludia.org

Voir le site
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Stage

Date de publication:24-04-2024
Fonction:Etudes, Recherche, Projet
Localisation: lle-de-France (Aubervilliers)
Expérience:Confirmé


http://www.envoludia.org/
http://www.welcometothejungle.com/fr/companies/bimbamjob/jobs/coach-vers-l-emploi-f-h-cdi-paris_paris?q=65b2ffd627d4c3fb8d36cb32a47abb59&o=7c4880c2-7c95-4de9-a702-1914077db47c

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

COORDINATION DU PROJET RéSEAU PARTENAIRES QUALITé

Envoludia est une association gestionnaire d’établissements
médico-sociaux et de la petite enfance qui accueille et accompagne des
personnes touchées par les handicaps neuromoteurs (paralysie cérébrale
et handicaps équivalents, jusqu’au polyhandicap) et les troubles du
neurodéveloppement (troubles des apprentissages, troubles complexes
du langage), principalement en ile-de-France.

Le dispositif «réseau partenaires qualité», congu sous forme de réseau
interne est constitué de dix-huit binbmes chacun rattaché a un
établissement. Ce réseau « partenaires qualité », c’est I'association des
professionnels et des proches aidants qui composent ces binbmes. C’est
une autre facon de penser le partenariat afin de réaliser des actions
d'amélioration continue de notre offre de service.

Nous proposons d'accueillir un(e) stagiaire chargé de poursuivre la mise
en place de ce réseau et accompagner les bindbmes et les Directions a la
mise en place des différentes étapes de ce dispositif.

cfiorina@envoludia.org

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.

STAGE SECONDER GALERISTE PARIS

La mission qui durera entre 2 et 3 mois consiste d'une part a seconder la
Directrice de la galerie pour deux expositions de groupe : la premiére aura
lieu en juin et la seconde en novembre, et d'autre part selon le degré
d'engagement et d’expérience du ou de la stagiaire de mettre en place
une exposition d'une dizaine de jours qui se déroulerait début septembre
et pour laquelle il ou elle aura une grande autonomie.

Le profil demandé n'est pas cloisonné, des qualités d'adaptation,
d'autonomie et de curiosité seront fortement appréciées. Une description
de vos expériences passées sera I'un des éléments qui permettront de les
mettre en valeur. Une vision de vos projets professionnels, si vous en
avez, aidera a comprendre comment ce possible stage pourra s'inscrire
dans votre processus.

La galerie M existe depuis deux ans. Elle est engagée sur un plan
artistique. Ce stage pourra étre un espace d'expérimentation pour celles
ou ceux qui veulent mettre en pratique leurs connaissances théoriques ou
qui ont besoin de se frotter au "terrain" !

Il sera répondu a toutes les propositions.

stage@galeriem.eu

Voir le site

Envoyer un lien vers cette annonce par mél.
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Stage

Date de publication:24-04-2024
Fonction:Etudes, Recherche, Projet
Localisation: lle-de-France (Montreuil)
Expérience:Confirmé

Stage

Date de publication:11-04-2024
Fonction:Fonctions Médicales, Sociales,
Culturelles

Localisation: lle-de-France (Paris 19)
Expérience:Débutant accepté


http://galeriem.eu
http://www.envoludia.org/
mailto:?subject=Offre de stage&body="COORDINATION DU PROJET R et eacute;SEAU PARTENAIRES QUALIT et eacute;", voir l'annonce compl�te sur http://emploi.cnam.fr/html/emploi/annonce.php?id=36880
mailto:?subject=Offre de stage&body="STAGE SECONDER GALERISTE PARIS", voir l'annonce compl�te sur http://emploi.cnam.fr/html/emploi/annonce.php?id=36816

Emploi Cham

=+ tous les autres secteurs
-+ poster une offre
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